LOTUSkring Here We Go

Oprichtingsdatum 23 augustus 1993

Huishoudelijk Reglement

Artikel 1: Bestuursleden / Instructeur LOTUS.
Deze zijn vrijgesteld van contributie.
De bedragen van deze niet betaalde contributie worden in de boekhouding teruggeboekt en vermeldt
onder bestuurskosten.

Artikel 2: Privacyreglement van LOTUSkring Here We Go (AVG)
Door een lidmaatschap bij LOTUSkring Here We Go aan te gaan, gaat een lid automatisch akkoord
met het Privacyreglement van LOTUSkring Here We Go waarin de afspraken over het vastleggen en
opslaan van privacy gevoelige gegevens, conform de wet Algemene Verordening
Gegevensbescherming van 25 mei 2018, bij de vereniging zijn vastgelegd. Als een lid geen
toestemming geeft voor het verwerken en opslaan van de persoonsgegevens kan het bestuur besluiten
om het lidmaatschap van het betreffende lid te beéindigen.

Artikel 3: Tarieven
Onze kring hanteert de volgende tarieven ongeacht wat je speelt per LOTUS-slachtoffer:

e Voor EHBO-verenigingen en kaderbijeenkomsten: € 7,50 per uur en € 0,21 per km.

e Voor EHBO examens (verenigingen): € 7,50 per uur en € 0,21 per km.

e Voor bedrijven en overheidsinstellingen: € 27,50 per uur en € 0,21 per km.

e Bij meerdere slachtoffers zal door carpooling het aantal kilometers zo laag mogelijk worden
gehouden.

Artikel 4: Extra grimekosten.
Deze kosten mogen in rekening gebracht worden voor het grimeren van derden.
Dus niet voor collega LOTUS-slachtoffers.
De hoogte van deze kosten worden door de Algemene Ledenvergadering vastgesteld.
Thans, bij vaststelling van dit HR, is het bedrag € 3,50 per persoon.

Artikel 5: Kringleider.
De Kringleider wordt voor 3 jaar gekozen en is onbeperkt herkiesbaar.

Artikel 6: Coordinator.
De codrdinator wordt door het bestuur gekozen.
Indien het nodig is kan men kan zich hiervoor opgeven bij het bestuur.

Artikel 7: Afdracht.
De hoogte van de afdracht wordt door Algemene Ledenvergadering bepaald.
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Artikel 8: Competentie.
De Kringleider is de persoon die beslist of u competent bent.
Tijdens de lessen wordt dit beoordeeld, samen met eventuele andere aanwezige Instructeur LOTUS.
Bent u, door omstandigheden, niet competent bevonden, dan is er de mogelijkheid om, in overleg met
de Kringleider, een competentietoets te doen. Voor de toets kan er een Instructeur LOTUS van een
andere kring worden uitgenodigd. Hij/zij beoordeelt dan of het LOTUS-slachtoffer competent is.
De eventuele onkosten van de competentietoets zijn voor rekening van de te beoordelen
LOTUS-slachtoffer(s).

Artikel 9: LOTUS-inzet.
Indien u voor een inzet vrij neemt van uw werkgever, dan is dit voor uw eigen verantwoording.
Dat wil zeggen dat u het bedrijf /vereniging, waarvoor u als LOTUS-slachtoffer fungeert, hiervoor
geen andere onkostenvergoeding dan uw werkelijke gespeelde uren kunt berekenen, tenzij anders is
overeengekomen. Ter kennismaking en overleg verwachten wij dat het LOTUS-slachtoffer een
kwartier voor aanvang aanwezig is. Tijdens een LOTUS-inzet mag het LOTUS-slachtoffer nooit of
te nimmer kleding dragen waar het LOTUS beeldmerk op vermeld staat.

Artikel 10: Kringavond.
Wanneer Kringleden niet in staat zijn om op de 1° woensdag van de maand de herhalingslessen te
volgen, c.q. een competentietoets af te leggen, kan die les of toets in overleg met een andere
LOTUSkring aldaar ingehaald worden.

Dit gaat altijd in overleg met de Kringleider en/of Instructeur LOTUS.

Bij de andere kring kan men ook competent worden bevonden.
Dit dient dan gepaard te gaan met een schriftelijke verklaring van een erkende Instructeur LOTUS.
De competenties worden per kringlid ingevuld op een competentielijst. Het kringlid heeft deze
competentielijst in eigen beheer en zal de betreffende competentie door de Kringleider en/of
Instructeur LOTUS voor akkoord laten aftekenen. Deze competentielijst kan het kringlid ook
gebruiken als de bijscholing is gevolgd bij een andere LOTUSkring.

Artikel 11: Zelfstandig aannemen van een speelopdracht.
Bij het aannemen van een opdracht buiten de kringcodrdinator om dien je dit “ten alle tijden”
te melden bij de codrdinator. Dit is van belang in verband met de verzekering.

Artikel 12: Annuleren van een speelopdracht.
Een speelopdracht aangenomen en je bent toch verhindert, dan zorg je zelf voor een vervanging.
Dit moet altijd bij de codrdinator gemeld worden.
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Artikel 13: Extra LOTUS-opdracht.
Bij aanname van een opdracht buiten de kring om en het bedrijf wil nog een tweede
LOTUS-slachtoffer erbij, dan dien je eerst toestemming vragen bij de codrdinator.
Bij een grotere opdracht (zoals hier genoemd) die persoon doorwijzen naar de codrdinator.

Artikel 14: Dubbele boeking.
a Bij een dubbele boeking door de codrdinator bij een bedrijf of vereniging.
Hiervoor krijgt men wel kilometervergoeding, maar géén uurtarief.
b Bij een dubbele boeking door het bedrijf wordt in overleg met de codrdinator bekeken hoe
de rekening er uit zal zien.

Artikel 15: Aftreedrooster.
Per drie jaar wordt het dagelijks bestuur verspreidt opnieuw gekozen.
a Penningmeester — Bestuurslid
b Secretaris — Bestuurslid
¢ Voorzitter — Bestuurslid
Wanneer een functie onverwachts komt te vervallen kiezen de overige bestuursleden een interim-
bestuurslid. Het nieuwe interim-bestuurslid neemt de plaats in van die persoon die wordt vervangen.
Bij de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering wordt dit lid door de vergadering gekozen.

Artikel 16: Speelrisico’s
LOTUS activiteiten buiten de coordinator om, ook al is dit netjes gemeld i.v.m. de verzekering,
is altijd voor eigen risico/rekening, dit m.b.t. onkostenvergoedingen.
De verplichting tot de afdracht bijdrage blijft hierbij wel van kracht.

Artikel 17: Speelopdrachten.
Bij een aanvraag om een LOTUS-slachtoffer gaan de minst spelende LOTUS-slachtoffer voor de
meest spelende LOTUS-slachtoffer.

Artikel 18: Speelopdracht bij een bedrijf of vereniging.
Vraag tijdig naar de bedrijfsregels/gedragsnormen.
Indien het van algemeen belang is, geef deze dan door aan de codrdinator.

Artikel 19: Werkbaarheid en Verantwoording.
Bij kringaangelegenheden welke niet genoemd of beschreven zijn beslist in eerste instantie het
bestuur en zal hierover in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering verslag uitbrengen.

Verder hopen wij als bestuur dat een ieder van ons zich correct gedraagt.
Zowel tegenover derden als tegenover elkaar.



